
 

 
 



- дата окончания приема заявок; 

- дата объявления результатов Конкурса. 

 

1. Цели и задачи Конкурса 

 

2.1. Целями Конкурса являются: 

- профессиональное и личностное развитие педагогов, работающих  

в образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования; 

- выявление, поддержка и поощрение лучших педагогических работников 

дошкольного образования; 

- представление и распространение эффективных педагогических практик в 

области дошкольного образования; 

- создание ориентиров для профессионального роста педагогов  

и повышения престижа профессии; 

- привлечение внимания органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, научно-педагогической общественности, социальных 

институтов и средств массовой информации к вопросам развития   

и совершенствования системы дошкольного образования г. Уфы. 

2.2. Задачами Конкурса являются: 

- совершенствование образовательных программ, инновационных методов, 

средств и технологий дошкольного образования, содействие  

их широкому распространению в образовательной среде дошкольных 

образовательных организаций городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан; 

- развитие творческой инициативы педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, повышение их профессионального мастерства; 

- активизация деятельности педагогических коллективов  

по совершенствованию организации педагогического процесса  

и обеспечения личностного и профессионального роста педагогов; 

- повышение престижа профессионального труда и социального статуса 

педагогов дошкольных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

- распространение в образовательных организациях ГО г. Уфа РБ лучшего 

опыта образовательной деятельности педагогических работников 

образовательных организаций (в том числе опыта инклюзивного образования); 

- содействие развитию информационной медиа-среды, благоприятной для 

развития дошкольного образования, привлечение представителей СМИ  

к освещению достижений дошкольного образования столицы; 

- популяризация опыта профессионального роста педагогов дошкольных 

образовательных организаций, реализующих программы дошкольного 

образования. 

 

 

 



2. Условия и порядок проведения  Конкурса 

 

3.1. Конкурс проводится на территории городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан. 

3.2. В рамках Конкурса проводится конкурс «Педагог года дошкольной 

образовательной организации с обучением на родном языке». 

3.3. В Конкурсе принимают участие педагогические работники 

(воспитатели, старшие воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы  

по физической культуре, учителя-логопеды, педагоги-психологи), являющиеся 

гражданами Российской Федерации и работающие в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования независимо от их организационно-правовых форм  

и осуществляющих свою деятельность на территории городского округа  

город Уфа Республики Башкортостан, со стажем работы не менее 3 лет  

(далее – участник Конкурса). 

3.4. Участниками Конкурса являются победители районного этапа 

профессионального конкурса. 

3.5. В случае невозможности участия по объективным причинам победителя 

районного этапа на городской этап Конкурса может быть направлен 

педагогический работник, являющийся одним из лауреатов районного этапа 

Конкурса. 

3.6. Победители Конкурса в течение трех последующих лет участие  

в Конкурсе не принимают. 

3.7. Возраст участников не ограничивается. 

3.8. Участие в Конкурсе осуществляется по представлению: 

- управления (отдела) образования администраций районов ГО г. Уфа РБ:  

1 победитель районного этапа и до 6 педагогов (лауреатов районного этапа);  

на конкурс «Педагог года дошкольной образовательной организации  

с обучением на родном языке» от каждого района выдвигается  

1 победитель и 1 лауреат районного этапа; 

- дошкольных образовательных организаций; 

- самовыдвижением. 

3.9. Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие педагогического 

работника на выдвижение его кандидатуры для участия  

в Конкурсе обязательно. 

3.10. Конкурс может состояться при наличии 3-х и более участников 

в каждой номинации. Если в одной из номинаций количество участников менее 3-

х человек, конкурс в данной номинации не состоится. 

3.11. Конкурс проводится очно с учетом соблюдения санитарно-

эпидемиологических мероприятий. 

3.12. Конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением –  

с 0 4 декабря 2 0 2 3  г о д а  по 22 января 2024 года. 

От каждого районного отдела образования выдвигаются  

до 7 участников (победитель и лауреаты районного этапа конкурса),  

а также 1 участник от частной дошкольной образовательной организации, 

реализующей программы дошкольного образования (при наличии). 



3.13. Конкурс проводится в три тура: 

Сроки проведения первого (заочного) тура — с 0 4 по 25 декабря 2023 

года. 

Сроки проведения второго (очного) тура — с 11 по 12 января  

2024 года. 

Сроки проведения третьего (очного) тура — 17 января 2024 года. 

3.14. Для участников Конкурса проводится установочный семинар. 

 

3. Порядок работы жюри, оргкомитета и счетной комиссии Конкурса 

 

4.1. Состав жюри Конкурса (далее – жюри), счетной комиссии Конкурса 

(далее – счетная комиссия) и Оргкомитета утверждаются приказом Управления 

образования Администрации ГО г. Уфа РБ. 

4.2. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет, состав 

которого утверждается приказом Управления образования Администрации 

ГО г. Уфа РБ. Оргкомитет определяет порядок, формы, место и дату проведения 

Конкурса, список участников, состав жюри. 

4.3. Для оценивания конкурсных материалов и мероприятий формируется 

жюри. В состав жюри включаются представители образовательного сообщества, 

науки, профсоюзных и иных общественных организаций, победители конкурса 

«Педагог года ДОО Республики Башкортостан» прошлых лет, представители 

Управления образования Администрации ГО г. Уфа РБ, управлений (отделов) 

образования администраций районов ГО г. Уфа РБ, образовательных организаций 

ГО г. Уфа РБ.  

4.3.1. Количество членов жюри не может быть менее 11 человек. 

4.3.2. В компетенцию жюри входит оценка участников на всех этапах 

конкурсных испытаний и определение победителей, номинантов и лауреатов. 

4.3.3. Для подсчета результатов испытаний, оформления сводных 

оценочных ведомостей создается счетная комиссия. 

4.3.4. Член жюри не участвует в оценивании конкурсанта из своего района. 

 

4. Организаторы Конкурса 

 

5.1. Организаторами Конкурса являются Управление образования  

ГО г. Уфа РБ и МБОУ ДО «НИМЦ» ГО г. Уфа РБ (далее – Оператор). 

5.2. К полномочиям Оператора Конкурса относятся: 

- составление программы проведения конкурсных заданий (испытаний)  

в соответствии с настоящим Положением; 

- подготовка бланков документов для конкурсных испытаний; 

- формирование списка участников Конкурса; 

- организационно-техническое и информационно-методическое 

сопровождение конкурсных мероприятий; 

- организационно-методическое обеспечение деятельности жюри  

и счетной комиссии. 

 

 



5. Порядок представления документов и материалов  

 для участия в Конкурсе 

 

6.1. Для участия в Конкурсе педагогам необходимо направить  

в Оргкомитет на электронную почту dou-guo@mail.ru следующие документы: 

- личное заявление на участие в Конкурсе по образцу (приложение № 1  

к настоящему Положению); 

- представление о выдвижении кандидата на участие в Конкурсе  

с кратким описанием системы работы участника (приложение № 2  

к настоящему Положению); 

- информационная карта участника Конкурса по установленной форме 

(приложение № 3 к настоящему Положению); 

- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных 

(приложение № 4 к настоящему Положению); 

- фотография – цветная (портретная) в электронном варианте  

в формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного 

размера. На файле необходимо указать Ф.И.О. участника Конкурса, краткое 

наименование образовательной организации. 

Из названых документов участник Конкурса формирует одну папку. 

6.2. Прием заявок, документов и материалов Конкурса осуществляется  

до 24 ноября 2023 года. 

6.3. Оргкомитет Конкурса подводит итоги регистрации участников 

Конкурса и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый 

Оргкомитетом Конкурса. 

6.4. Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава 

участников Конкурса, оформляя его протоколом. 

6.5. В течение трех рабочих дней со дня принятия Оргкомитетом решения о 

составе участников Конкурса секретарь Оргкомитета направляет  

на электронный адрес участников Конкурса соответствующее извещение  

об участии в Конкурсе или об отказе в допуске к участию в Конкурсе. 

6.6. Представленные на Конкурс документы и материалы участникам  

не возвращаются. 

 

6. Формат и порядок проведения конкурсных заданий  

и критерии их оценивания 

 

7.1. Первый тур Конкурса состоит из 2-х конкурсных заданий:  

«Интернет – ресурс участника Конкурса»; 

«Педагогическое мероприятие с детьми» 

7.1.1. Первое конкурсное задание: «Интернет – ресурс участника 

Конкурса» 

Сроки проведения: 04-11 декабря 2023 года. 

Цель: демонстрация конкурсантом методических компетенций  

и профессиональных достижений с использованием инфокоммуникационных 

технологий. 

Конкурсное задание «Интернет-ресурс участника Конкурса». 

mailto:dou-guo@mail.ru


Формат конкурсного задания: личный сайт в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» или страница участника Конкурса  

на официальном сайте образовательной организации, реализующей программы 

дошкольного образования, включающей методические и (или) иные авторские 

разработки, фото-видеоматериалы, представляющие аспекты профессиональной 

деятельности, достижения конкурсанта. 

Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника 

Конкурса (п. 28 приложение № 3 к настоящему Положению). Указывается только 

один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным  

при открытии при входе через любой браузер (Interвet Explorer, Mozilla Firefox, 

Google Chrome, Opera). 

Критерии оценивания конкурсного задания – оценивание производится  

по 3 критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов,  

где 0 баллов – «критерий не проявлен», от 1 до 4 баллов – «критерий проявлен 

частично», 5 баллов – «критерий проявлен в полной мере»: 

Содержательность и практическая значимость материалов: авторство 

материалов по различным направлениям деятельности; отражение основных 

направлений развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО; практико-

ориентированный характер материалов и представление интереса  

для профессионального сообщества; отражение современных методических 

подходов в дошкольном образовании; отражение традиционных ценностей 

российского общества; полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам 

дошкольного образования, ориентированные на различные целевые категории 

пользователей (0-5 баллов); 

Характеристики ресурса: четкость структуры представления материалов 

и удобство навигации; возможность осуществления «обратной связи»; 

разнообразие форм представления информации (текстовая, числовая, 

графическая, аудио, видео и др.); регулярность обновления материалов; 

отсутствие орфографических, пунктуационных и грамматических ошибок  

(0-5 баллов); 

Дизайн: оригинальность; цветовое решение; графика; скорость загрузки (0-

5 баллов). 

Максимальное количество баллов – 15. 

7.1.2. Второе конкурсное задание: «Педагогическое мероприятие  

с детьми». 

Сроки проведения второго тура: с 12 по 25 декабря 2023 года. 

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций  

в области проектирования, организации различных видов развивающей 

деятельности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Формат конкурсного задания: Практическое мероприятие (занятие)  

с детьми проводится в дошкольной образовательной организации, утвержденной 

Оператором Конкурса в качестве площадки конкурса. Жюри подключается  

в режиме онлайн с использованием программ видеоконференцсвязи. 

Дата проведения педагогического мероприятия, возрастная группа детей, 

тема занятия определяются жеребьевкой на торжественном открытии Конкурса.   

Регламент: продолжительность практического мероприятия с детьми 



должна соответствовать требованиям СанПиН и возрасту детей, ориентировочное 

время до 20 мин., самоанализ – до 5 минут, ответы на вопросы членов жюри – 5 

минут. 

Конкурсное мероприятие проводится в соответствии с расписанием занятий 

и распорядком пребывания обучающихся в дошкольной образовательной 

организации. Количественный состав обучающихся  

в конкурсной группе – 10-12 человек.  

Конкурсное испытание проходит в 2 этапа: 1 – проведение мероприятия  

с детьми; 2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. Самоанализ 

проводится после окончания всех мероприятий с детьми. 

Критерии оценивания конкурсного задания - оценивание производится  

по 5 критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов,  

где 0 баллов – «критерий не проявлен», от 1 до 4 баллов – «критерий проявлен 

частично», 5 баллов – «критерий проявлен в полной мере»: 

Критерии оценивания: 

- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, 

методов и приемов возрасту детей) (0-5 баллов); 

- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием  

и видом деятельности (0-5); 

- умение организовать и удерживать интерес детей в течение 

организованной деятельности (0-5); 

- соответствие педагогического мероприятия и заявленного опыта 

работы (0-5); 

- глубина и точность самоанализа и рефлексии проведенного 

педагогического мероприятия (0-5). 

Максимальное количество баллов – 25. 

По итогам первого тура Конкурса, из числа участников Конкурса, 

набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяются   

15 участников для участия во втором туре конкурса «Педагог года дошкольной 

образовательной организации столицы», 7 участников – в конкурсе «Педагог года 

дошкольной образовательной организации с обучением на родном языке». 

7.2. Второй тур Конкурса – очный: состоит из 2-x конкурсных 

заданий: 

- «Мастер-клаcc»;  

- «Собеседование с членами жюри Конкурса». 

Сроки проведения второго тура: с 11 по 12 января 2024 года. 

7.2.1. Конкурсное задание «Мастер-класс». 

Цель: демонстрация лауреатом Конкурса собственной педагогической 

разработки, (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой  

в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и 

передачи личного педагогического опыта; конкретизация лауреатами основных 

идей педагогического опыта, демонстрация умения грамотно, точно  

и содержательно отвечать на вопросы, формулировать и аргументировать 

профессионально-личностную позицию по вопросам дошкольного образования.  

Формат конкурсного задания: мастер-класс с использованием элементов 

профессиональной деятельности (методы, приемы обучения и современные 



технологии), демонстрирующий систему работы педагога, ее оригинальность, 

эффективность и тиражируемость. 

Продолжительность – 10 минут, самоанализ – до 5 минут. 

Последовательность выступления лауреатов определяется жеребьевкой. 

Критерии оценки конкурсного задания: 

Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта: 

обоснование значимости демонстрируемого опыта для достижения целей 

дошкольного образования; обозначение роли и места демонстрируемой 

технологии/методов/приемов в собственной профессиональной деятельности; 

обоснование педагогической эффективности демонстрируемого опыта; 

установление связи демонстрируемого опыта с ФГОС ДО (0-5 баллов); 

Образовательный потенциал мастер-класса: акцентирование внимания 

на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого 

опыта; демонстрация результативности используемой 

технологии/методов/приемов; возможность тиражирования опыта в практике 

дошкольного образования; предложение конкретных рекомендаций  

по использованию демонстрируемой технологии/методов/приемов; демонстрация 

комплексности применения технологий/методов/приемов решения поставленной 

в мастер-классе проблемы/задачи (0-5 баллов); 

Информационная и коммуникативная культура: конструктивное 

взаимодействие с участниками мастер-класса; обеспечение четкой структуры, 

оптимального объема и содержания информации; использование различных 

способов структурирования и представление информации; точное и корректное 

использование профессиональной терминологии, с указанием используемых 

источников информации, авторство технологии/методов/приемов; оптимальное 

использование ИКT и средств наглядности; конкретность, точность и ясность 

ответов на вопросы жюри (0-5 баллов). 

Максимальное количество баллов - 15. 

Результаты конкурсного испытания «Мастер-класс» размещаются  

на следующий день после окончания этапа на официальном сайте Управления 

образования Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан (ufa-edu.ru) и на официальном сайте МБОУ ДО «Научно-

информационно-методический центр» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан (nimc-ufa.ru). 

7.2.2. «Собеседование с членами жюри Конкурса». 

Данный этап проводится с участием членов жюри Конкурса. 

Формат конкурсного задания: ответы лауреатов на вопросы членов жюри 

Конкурса по содержанию и целеполаганию представленного педагогического 

опыта, а также общие профессиональные вопросы, актуальные для системы 

дошкольного образования Республики Башкортостан. 

Продолжительность – 1 час 30 мин. 

Критерии оценивания конкурсного задания - оценивание производится  

по 3 критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов,  

где 0 баллов – «критерий не проявлен», от 1 до 4 баллов – «критерий проявлен 

частично», 5 баллов – «критерий проявлен в полной мере»: 

а) обоснование выбора темы «Мастер-класса» и убедительность 

http://www.nimc-ufa.ru/


суждения (0 - 5 баллов): демонстрация самостоятельности и продуманности 

выбора темы «Мастер-класса»; демонстрация связи выбранной темы со своей 

педагогической практикой; умение научно и практически обосновывать свои 

суждения; умение обосновывать педагогическую эффективность  

и результативность демонстрируемого опыта; 

б) аргументированность профессионально-личностной позиции  

по выбранной теме (0-5 баллов): демонстрация достаточного количества 

аргументов, нацеленных непосредственно на обоснование собственной позиции 

по выбранной теме; представление результативности используемой 

технологии/методов/приемов; обозначение возможности тиражирования опыта  

в практике дошкольного образования; демонстрация приоритетов своей 

профессиональной деятельности; 

в) информационная и коммуникативная культура (0-5 баллов): 

удержание обсуждаемой проблемы в фокусе внимания; оперирование 

достоверной информацией по обсуждаемым вопросам; содержательность  

и аргументированность высказываний; точное и корректное использование 

профессиональной терминологии. 

Максимальное количество баллов – 15. 

По итогам первого и второго туров Конкурса, из числа лауреатов Конкурса, 

набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге  

по итогам первого и второго туров Конкурса, определяются – по 5 призеров  

для участия в третьем туре. 

7.3. Третий тур Конкурса – очный: «Педагогические дебаты». 

Данный этап проводится с участием известных людей, общественных 

деятелей, членов жюри Конкурса. 

Цель - демонстрация призерами профессионального кругозора  

и навыков публичного выступления, умения грамотно, аргументированно  

и содержательно вести конструктивный диалог в ситуации профессионального 

общения. 

Формат конкурсного задания: публичные дебаты – обмен мнениями, 

обсуждение вопросов, актуальных для системы дошкольного образования 

Республики Башкортостан. 

Сроки проведения третьего тура: 17 января 2024 года. 

Продолжительность – 1 час 30 мин. 

Критерии оценивания конкурсного задания - оценивание производится  

по 3 критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов,  

где 0 баллов – «критерий не проявлен», от 1 до 4 баллов – «критерий проявлен 

частично», 5 баллов – «критерий проявлен в полной мере»: 

а) ценностные ориентиры профессиональной деятельности  

(0 - 5 баллов): демонстрация знаний и понимания государственной политики  

в области дошкольного образования; умение четко излагать профессионально-

личностную позицию, основанную на традиционных ценностях российского 

общества; демонстрация готовности к профессиональному совершенствованию  

и личностному росту; 

б) умение вести профессиональный диалог (0 - 5 баллов): демонстрация 

понимания обсуждаемых вопросов и свободное владение темой; удержание 



обсуждаемой проблемы в фокусе внимания; оперирование достоверной 

информацией по обсуждаемым вопросам; содержательность  

и аргументированность высказываний; 

в) коммуникативная и речевая культура, личностные качества  

(0-5 баллов): демонстрация ораторского качества и артистизма; демонстрация 

стрессоустойчивости, уверенности в себе, готовность к импровизации; умение 

соблюдать этические правила профессиональной коммуникации, грамотная речь. 

Максимальное количество баллов – 15. 

 

7. Определение и награждение победителя,  

призеров и лауреатов Конкурса 

 

8.1. После окончания каждого тура счетная комиссия производит подсчет 

баллов, выставленных каждому участнику каждым членом жюри Конкурса  

в индивидуальной оценочной ведомости. Подсчитанные баллы вносятся  

в сводную оценочную ведомость, определяется среднее арифметическое баллов, 

выставленных каждому участнику каждым членом жюри в индивидуальную 

оценочную ведомость. 

8.2. Результаты каждого этапа первого, второго и третьего туров Конкурса 

размещаются на официальном сайте Управления образования Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан (ufa-edu.ru)  

и на официальном сайте МБОУ ДО «Научно-информационно-методический 

центр» городского округа город Уфа Республики Башкортостан (nimc-ufa.ru)  

в течение трех дней после окончания соответствующего этапа. 

8.3. По итогам третьего очного тура Конкурса и по сумме набранных баллов 

предыдущих этапов Конкурса определяется 1 абсолютный победитель «Педагог 

года дошкольной образовательной организации столицы Башкортостана», 1 

победитель «Педагог года по обучению родному языку»  

и призеры в номинациях: 

- «Воспитатель года»; 

- «Воспитатель года  по обучению родному языку»; 

- «Старший воспитатель года»; 

- «Музыкальный руководитель года»; 

- «Инструктор по физической культуре года»; 

- «Педагогический дебют». 

8.3.1. Победителем Конкурса признается участник, набравший наибольшее 

количество баллов по итогам всех туров Конкурса. 

8.3.2. В номинациях может быть несколько победителей при одинаковом 

количестве набранных баллов. 

8.3.3. Победители и призеры Конкурса выдвигаются Оргкомитетом  

для участия в Республиканском этапе профессионального конкурса «Педагог 

ДОО Республики Башкортостан – 2024».  

8.5. Награждение победителей, призеров, лауреатов и участников Конкурса 

проводится в торжественной обстановке.  

8.6. Победитель Конкурса, в том числе конкурса «Педагог года дошкольной 

образовательной организации с обучением на родном языке» награждается 



Почетной грамотой Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан или Благодарственным письмом Администрации городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан в соответствии Положением о 

Почетной грамоте Администрации ГО г. Уфа РБ (Приложение 1) и 

Благодарственном письме Администрации ГО г. Уфа РБ (Приложение 2), 

утвержденными Постановлением главы Администрации городского округа город 

Уфа Республики Башкортостан от 01.04.2008 №1774 (в ред. Постановления 

Администрации ГО г. Уфа РБ от 07.03.2017 № 244), ценным призом. 

8.7. Призеры награждаются Почетной грамотой Управления образования 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, 

денежными призами. 

8.8. Лауреаты Конкурса награждаются Почетной грамотой Управления 

образования Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, денежными призами. 

8.9. Все участники награждаются Благодарственным письмом Управления 

образования Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан. 

8.10. Башкирская республиканская организация профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации награждает победителей 

и призеров Конкурса – членов профсоюза, Почетной грамотой Башкирской 

республиканской организации профсоюза работников народного образования  

и науки Российской Федерации и денежным призом. 
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Приложение № 1 

 

В Организационный комитет   

городского профессионального 

конкурса «Педагог года 

дошкольной образовательной 

организации столицы 

Башкортостана» 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Заявление 
 

 

 

 

(Ф.И.О.) 

даю согласие на участие в конкурсе «Педагог года дошкольной образовательной 

организации столицы Башкортостана» и внесение сведений, указанных в 

информационной карте участника Конкурса и фотографии участника  

в базу данных об участниках и использование, в некоммерческих целях для 

размещения в сети Интернет, буклетах и периодических изданиях  

с возможностью редакторской обработки. 

 
   2023 год 

 



Приложение № 2 

 

В организационный комитет  

городского профессионального 

конкурса «Педагог года дошкольной 

образовательной организации столицы 

Башкортостана» 

 

 
 

Представление 
 

 

      (наименование районного управления (отдела) образования городского округа Республики Башкортостан) 

выдвигает на Конкурс    
(фамилия, имя, отчество участии ка Конкурса) 

 

(занимаемая должность n место работы участника Конкурса) 

победителя муниципального этапа конкурса    
 

(наименование муниципального этапа Конкурса) 

на участие в конкурсе «Педагог года дошкольной образовательной 

организации столицы Башкортостана». 

 
Характеристики участника Конкурса (с указанием даты рождения; образования; основных 

результатов деятельности воспитатели за последние три года; кратких сведений об участии в общественной 

жизни). 

 

 
Руководитель 

органа управления образованием      

 
 

М П. (при наличии) 



Приложение № 3 

  

 

Информационная карта участника 

конкурса «Педагог года дошкольной образовательной организации  

столицы Башкортостана» 
 

(Ф.И.О.) 
 

 
 

1. Район  

2. Населенный пункт  

3. Дата рождения (день, месяц, 
год) 

 

4. Место рождения  

5. Место работы (полное 
наименование организации по 
Уставу) 

 

6. Занимаемая должность  

7. Общий трудовой и 
педагогический стаж (полных 

лет на момент заполнения анкеты) 

 

8. Образование: название, год 
окончания учреждения 

профессионального образования 

(факультет) 

 

9. Специальность, квалификация 
по диплому 

 

10. Дополнительное 
профессиональное образование 
(за последние три года) 

 

11. Квалификационная  
категория 

 

12. Почетные звания и награды 
(наименования и даты получения) 

 

13. Основные публикации (в т.ч. 
брошюры, книги) 

 

14. Авторские образовательные  
программы. методики, технологии 

 

15. Факторы, повлиявшие 
  на выбор профессии 

 

16. Наиболее значимые 
проблемы в Вашей 

педагогической 

 

 

 



деятельности 
 

17. Педагогическое кредо  

18. Профессиональные и 
личностные ценности 

 

19. В чем, по-Вашему 
мнению, состоит основная 

миссия победителя конкурса 

 

20. Увлечения и хобби. 
Сценические таланты 

 

21. Дополнительные сведения, 
факты, достойные упоминания 

 

22. Ваши пожелания к коллегам, 
участникам конкурса 

 

23. Членство в Профсоюзе 
(дата вступления) 

 

24. Номер мобильного телефона  

25. Личная электронная почта  

26. Рабочая электронная почта   

27. Адрес интернет - ресурса (по 
ссылке должна открываться 

страница участника Конкурса) 

 

28. Адреса в интернете (сайт, 
блог, страницы в социальных сетях 
и т.п.), где можно познакомиться с 
участником конкурса и его 
публикуемыми материалами 

 

 

 

Подтверждаю свое согласие на участие в Конкурсе. Правильность 
сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю. 

 

Фамилия, имя, отчество участника Конкурса 
 

«___»________2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

 

 
 

Согласие на обработку персональных данных и на использование материала, 

представленного на Конкурс 
 

 

(Ф И.О.) 

проживающая (-ий) по адресу   
 

настоящим даю свое согласие Управлению образования Администрации  

ГО г. Уфа РБ и МБОУ ДО «Научно-информационно-методический центр»  

ГО г. Уфа РБ на автоматизированную, а также без использования средств 

автоматизации, обработку моих персональных данных, а именно совершение 

действий, в том числе использование в некоммерческих целях для размещения  

в сети Интернет, буклетах и периодических изданиях с возможностью 

редакторской обработки, со сведениями о фактах, событиях моей жизни, 

видеоматериалов, представленных на Конкурс, и подтверждаю, что, давая такое 

согласие, я действую по своей воле и в своих интересах. 
 

 

 

 
 

                               Фамилия, имя, отчество участника Конкурса 

 

 

«___»________2023 г. 
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